Nachhaltigkeit und Okologie in den Fokus riicken

Schule Die Juniorfirma des Balmger Gymnaswms entwickelt eine I\/Iarketlng Strateg|e fUr die Gartenschau.

Balingen. Am Gymnasium Balin-
gen schnuppern Schiilerinnen
und -schiiler der Kursstufe Jahr
fiir Jahr ins Berufsleben. Moglich
machen das Juniorfirmen, die je-
des Schuljahr in neuer Besetzung
und mit anderen Unternehmens-
zielen gegriindet werden. Wih-
rend in der Vergangenheit meist
physische Produkte kreiert, her-
gestellt und vertrieben wurden,
hat sich der Wirtschaftsleistungs-
kurs diesmal ein ginzlich ande-
res Projekt zur Aufgabe gemacht:
Als eine der wenigen Ju-
niorfirmen bietet ,,Greenway For-
ward“ - sinngemif iibersetzt: den
griinen Weg vorantreiben - nim-
lich eine Dienstleistung an.

Nathalie Wiesmath und Jakob
Froneck, die die Geschiiftsleitung
der Juniorfirma bilden, und Lina
Krohn, die fiir das Marketing zu-
stindig ist, erzdhlen im Gesprich
mit der Redaktion von ihrer Ar-
beit. Die Aufgabenstellung laute-
te, fiir die Stadt Balingen eine Mar-
ketingstrategie rund um die Gar-
tenschau zu entwickeln und das
Augenmerk auf den 6kologischen
und nachhaltigen Aspekt fiir Ba-
lingen zu legen. Dafiir mussten die
Mitarbeitenden von ,Greenway
Forward“ iiber den Tellerrand hi-
nausschauen und Elemente aus
anderen Fichern einbeziehen. Zu
viel diirfe allerdings noch nicht
verraten werden. Konkrete De-
tails zum Projekt werden nimlich
erst in der Balinger Gemeinde-
ratssitzung am 24. Mai 6ffentlich
gemacht.

Apropos: Dass sie ihr Projekt

den Lokalpolitikern vorstellen

Der Wirtschaftskurs der 11. Klasse mit Lehrer Matthias Schulze zeichnet fir die Juniorfirma des Gymna-
siums verantwortlich. Nathalie Wiesmath (vorne links) und Jakob Froneck (vorne, Zweiter von rechts)

flhren das Unternehmen.

diirfen, ist fiir die Juniorfirma ein
Zeichen der Wertschitzung. Den
ersten Kontakt zu den Ritinnen
und Riten hatte ,,Greenway For-
ward“ bereits vergangene Woche:
Schon am ,,Runden Tisch® haben
sie den Gremiumsmitgliedern
Einblicke in die Juniorfirma und
das Marketingprojekt gegeben.
Dort haben sie nach der Prisenta-
tion viel positive Riickmeldung
bekommen und grofle Akzeptanz
erfahren, schildern die drei. ,,Das

war ein richtiger Boost, erginzt
Nathalie Wiesmath.

Doch bevor es an die konkrete
Ausarbeitung der angebotenen
Dienstleistung ging, mussten die
LKler zunichst das Unternehmen
griinden und gliedern. Lehrer
Matthias Schulze stand bei Fragen
zur Seite, lief} den Schiilerinnen
und Schiilern aber weitgehend
freie Hand. Die Juniorfirma funk-
tioniertim Prinzip wie jedes ande-
re Wirtschaftsunternehmen. Na-
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thalie Wiesmath und Jakob Fro-
neck bilden die Geschiftsleitung,
dariiber hinaus gibt es Abtei-
lungsleiterinnen und -leiter, die
fiir Marketing, Verwaltung und Fi-
nanzen verantwortlich zeichnen.
»,Greenway Forward“ hat 16 Be-
schiftigte.

Die Ablidufe sind sehr nah am
realen Geschiftsleben. Echtes
Geld kommt zum Einsatz, die Ju-
niorfirma zahlt Steuern, wenn
auch nicht an den Staat, sondern

an,,JW Junior“. Dieses Institut aus
Ko6ln organisiert unter anderem
Projekte und kiimmert sich um
das Rechtliche bei den Schiilerfir-
men. 50 Zeitstunden muss jeder
der Beschiftigten in der unter-
richtsfreien Zeit investieren, die
auch vergiitet werden. Das Geld,
mit dem gearbeitet wird, wird
iiber eine Art Aktienverkauf gene-
riert. Die Juniorfirma kann damit
bis zu 900 Euro Kapital aufbauen,
erklirt Jakob Froneck.

Die Investoren koénnen sich
diese Anteilsscheine nach Ablauf
des Schuljahres entweder mit
Rendite auszahlen lassen oder sie
der Juniorfirma iiberlassen, die
das Geld dann fiir die Ukrainehil-
fe spendet. ,,Es geht uns aber
nicht darum, moglichst viel Geld
zu machen“, meint Nathalie
Wiesmath. Dennoch trage die
Nihe zum echten Berufsleben
zum Erkenntnisgewinn bei.

Nicht nur trockene Theorie

Fast schon erwartbar lief gerade
anfangs - trotz der Seminare bei
»IW Junior“ fiir die Abteilungslei-
ter - nicht alles rund. ,,Aus Fehlern
lernt man“, sagt Lina Krohn. Diese
Erkenntnisse ,kOnnen wir mit-
nehmen in die freie Wirtschaft.
Am Ende stehe natiirlich eine No-
te, ,aber die Erfahrung zihlt
mehr*, erginzt Jakob Froneck.
,Wir hoffen natiirlich, dass die
Kampagne auch umgesetzt wird.“
Aber auch wenn das Projekt nicht
realisiert werden sollte, sei es eine
wertvolle Erfahrung fiirs spitere
Berufsleben gewesen.
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